: Stiredni §kola remesel a sluzeb Pardubice, s. r. 0.
J‘Iﬁ Ke Kobelnici 110, Cern za Bory, 533 01 Pardubice
LN tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

SKOLNI RAD

STREDNI SKOLA REMESEL A SLUZEB PARDUBICE, s. r. 0.

KE KOBELNICI 110, CERNA ZA BORY, PARDUBICE

Ing. Milan Randak
feditel

Mgr. Lenka Stérbova
predsedkyné skolské rady

Platny od 31. 8. 2024
&j. R 2024/1


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

Sti‘edni §kola Femesel a sluZeb Pardubice, s. r. 0. 2

4“":51 Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
“ 4 tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz
Obsah
1 ZAKLADNI USTANOVENT. ..ot oottt ettt eee et ettt et eee et et et et e ses e e eeaeaeaneene 4
2 PRAVA A POVINNOSTI ZAKU ....cooooeoeoeeoeeeeeeeeeeeee ettt ettt n et st an st eneeesenneeeeenns 4
2.1 ZACH MAJE PIAVO ovveveeveereveeseetes ettt ee et ee st es et es sttt sttt 4
2.2 ZACT JSOU POVINI ...vvveveveveseseete ettt 5
2.3 PovInnosti tHANT STUZDY ....c.vovviiiiiiiiiicicc s 5
24 Zletili ZACT JSOU dALE POVINMI...c.viiviiiiiieiieiiie ittt bbbt nr e 6
25 ZAKUM & ZAKAZANO ......oovvveveeieeie sttt 6
3 POVINNOSTI A PRAVA ZAKONNYCH ZASTUPCU NEZLETILYCH ZAKU ......oooovvee.. 6
3.1 Povinnosti zakonnych ZAStUPCT ZAKT ........ooveiiiiiiiieicieie s 7
3.2 Prava zakonnych ZAStupCll ZAKT ........ooviiiiiiieicic e 7
4 POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU ..ot ees e, 7
5 ORGANIZACE VZDELAVANT ..ottt ettt ettt ettt ee e enaeaeeneens 7
5.1 Vyuka v denni forme VZASIAVANT ........cccoiriiiiiiiiieeise bbbt 7
5.2 Vzdélavani v distancni forme VZAEIAVANI ........cooeveie ittt 8
53 Individudlni VZAEIAVACT PLAN......coiiviiiiiiiiicee s 9
6 ABSENCE ZAKA VE VYUCOV AN ... oot e e s eseee et ee e sesee et et esssesesesessesesenseesenen, 9
7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIE ZAKA ....cooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s ese e een e e eneneees 10
8 MAJETEK SKOLY A MAJETEK ZAKU ..ot eeeeeee s esee et eneneneess e enenenes 10
9 STRAVOVANT ZAKU ...ttt ettt ettt ettt ettt ee ettt et et e et en e e 10
10 0 20 B 000 E DTN 0 )4 7N O 11
10.1  ZAKOVSKA KNEZKA 1.ttt ee et e e e eeee et e e et eeseeeeseee et es et e eeeeeee e et et et eeseeeeseeeeeeeeeeeneeeens 11
0T 7 1113 0 /TP 11
10.3 (@10 o) 1 B0 T TR PPTPTTR 11
104 OMIUVIY NOEYSEK . .eutiiieitieiiee ittt et et e et bt e et s e s b e nb e e b e e s b e s seesreesb e e nbeeneenneeneennee e 11
11 VNITRNI RAD USEKU TEORETICKEHO VYUCOVANT ...coooovivieteeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 11
111 Otevirdni SKOINT DUAOVY ...ooveiiiiiiiie ettt sr e sr e e ennenne e 11
11.2  Casovy rezim teoretick6ho VYUCOVAN .........c.eveevecveciecieiessie st 11
12 (01110 230 G707 1 - 12
12.1  Denni pofadek na pracovisti 0dborného VYCVIKU ........cceviiiiiiiiiiiiic e 12
12.1.1 Pracoviste 0dborného vycviku ve SKOIE.........cccviiiiiiiiiir e 12
12.1.2 Pracovisté odborného vycviku mimo SKOIU......cccuiiiiiiiiiiiiicc 12
12,2 Povinnosti zaka na 0dbOrNEm VYCVIKU .....cc.iviiiiiiiiieie e 12
12.3  Casovy rozvrh praktického VYUCOVANT ........c.c.cueveevceeresieceessieeeeses s sestesesesaesee e 13
13 VYCHOVNA OPATRENI K POSILENT KAZINE ..ot en e, 13
13.1  PoChVAlY @ JINA OCENENI: ...cuveiiiiiiiiii ettt ettt b e sb ettt b e sb e e sbe e bt enreennenne e 13
13.2 KAZENSKA OPATEILL ...eiuviiieieeiieeite ettt ettt ettt e bt e b e e bttt s s e e s b e e sbe e nbeebeenreennenne e 13
13.2.1 DUEKA cveeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et e et et et et et eeeeeeeeee et et e s e e eeeeee et et et ee s e e e e ee e e et et et e e et e e et et et et e n et et eneeeeneen. 14
13.2.2 POAMINECNE VYIOUCENT . ....c.viviiriiiiiiieiieiee sttt er e nr e ar e 14
13.2.3 VYIOUCEI ..ttt e bbb b e r e bbbttt n e n e r e 14
13.2.4 ROZhOANUL 0 VYIOUCENI ......cviiiiiiiiiieiieice sttt e 14
14 18 07E) 1 D NN 110 YA N 0T 14
15 ZAVERECNA USTANOVENI SKOLNTHO RADU. .......oooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ee e s eeeeneneees 15
1 PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU .......oooeoeeeeeeeeeeeeeeeen, 1
1.1 UV ODNT USTANOVENT ..ottt oottt ettt ettt e e eeee et et et e eeeeeesees et et eeenaeen, 1
1.2 HODNOCENT ZAKU ..ottt ettt et et et ee et ee e e e et et et e eeeeeeseee et eneeenaeen, 1
1.2.1 ZAKLADNI USTANOVENI O HODNOCENI{ A KLASIFIKACI PROSPECHU .......ocooveveeeeeenne. 1
1.2.2  ZPUSOB HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI. ................... 3
1.2.3 KLASIFIKACE PROSPECHU ZAKU V TEORETICKEM VYUCOVANT ...oooviooeeeeeeeeeeee, 3
1.2.4  KLASIFIKACE PROSPECHU ZAKU V ODBORNEM VYCVIKU ...ovoeoieeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 4
1.25  OPRAVNE ZKOUSKY .oooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteteteseesesesessessssessssssssassesesesesesssssssssesasassessssssssssssssesssseseseens 5
126 KOMISIONALNI ZKOUSKY .oeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseesaesesessesesesesesesessesssesasesassesesesssssessssesessssesesaens 5
1.3 ZAKLADNI USTANOVENI O HODNOCENI CHOVANI ZAKU ..., 5
131  HODNOCENI CHOVANI ZAKU ..ottt et ete e e s s seeeeee et et et aseseeseeesesesaseseesesessesesenaens 5
1.3.2 POCHVALY A JINA OPATRENI K POSILENT KAZNE ZAKU ...ooovoeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenees 6
1.4 CELKOVE HODNOCENI ZAKA ..o v oo e et e e e eses s seeeeeesssesesasasaesesesneeessssesesssseseseseens 6
15 VY SV E D CEN T ettt et et et et e e e et ee e e ee e e et et et e ee e e s eeeenenennaeen. 6

1.6 POSTUP DO VY SSTHO ROCNIKU ...ttt e et et ee e s een et s enneeen. 6


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

Sti‘edni §kola Femesel a sluZeb Pardubice, s. r. 0. 3

;:(g[ Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
LN tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz
1.7 ZAVERECNE ZKOUSKY oooteeeeeeeet oottt eee et ettt eeetetet ettt esasasases et st eesessasssntesesaseesesesesesessenaeens 6
1.8 =) (108 T E ] 720 0L A=) 0 L, 7
ODMENA ZA STUDIINI VYSLEDKY — STIPENDIINI RAD.........coiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen, 1
1.1 KRITERIA PRO ZISKANI PROSPECHOVEHO STIPENDIA .....o.ovvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1
1.2 PRISPEVEK NA RIDICSKY PRUKAZ ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeee s e eneseseeesesen s ssen s nennen 1

1.3 ZAVETECTIA USTANOVEIL: 1oiiiiiiiiiiiiiei e et iiiititee e e e s s eibbbreeeeessssbbbaeeeeeesasiabbbaeeeeeessabbbbbeeseessaasbbbbeeseeessaabbbanseeeas 2


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

Y Stiedni $kola Femesel a sluzeb Pardubice, s. r. 0. 4
4“":51 Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
R tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

SKOLNI RAD

1 ZAKLADNI USTANOVENI

Skolni fad Stredni Skoly femesel a sluieb Pardubice, s.r.0., Ke Kobelnici 110, 533 01 Pardubice, je zpracovan
v souladu s platnymi vyhlaskami MSMT a je nedilnou soucasti dokumentace Skoly dle §30, Zakona cislo
561/2004 Sb. (dale jen Skolsky zakon).

Skolni t4d je zakladni zdvaznou normou a prostiedkem k tomu, aby vychovné vzdélavaci proces byl organizovan
cilevédomé a byly splnény podminky pro splnéni cile vzdélavani zaka skol.

Tento tad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zakl a zakonnych zastupci a vSech zaméstnancti
Skoly. VSichni zéci, zdkonni zastupci a zaméstnanci jsou povinni znat ustanoveni tohoto fadu a rovnéz je

dodrzovat.

Skolni t4d je vefejné piistupnym dokladem $koly, je zvefejnén na §kolnich webovych strankéach, v budové skoly
je umistén na hlavni nasténce v budové skoly.

Skolni t4d je platny i pro akce souvisejici s vychovné vzd&lavaci ¢innosti §koly, které se uskuteéiuji mimo
budovu skoly.

2 PRAVA APOVINNOSTI ZAKU

Prava 74k vychazeji z obsahu Umluvy o pravech ditéte, piijaté 20. 11. 1989 Valnym shromazdénim OSN.
Prava zakd a zdkonnych zastupct nezletilych zakt jsou upraveny v § 21 Skolského zakona. Prava a povinnosti
zaku jsou upraveny v § 22 Skolského zékona.

2.1 Zaci maji pravo

=

na vzdélani a $kolské sluzby v souladu se skolskym zakonem,

2. volit a byt voleni do $kolské rady, jsou-li zletili, zakladat v ramci $koly samospravné organy zaku, volit
a byt do nich voleni, pracovat v nich a jejich prostfednictvim se obracet na feditele Skoly, s tim, ze
feditel Skoly nebo Skolska rada jsou povinni se stanovisky a vyjadfenimi té€chto samospravnych organti
zabyvat a své stanovisko k nim odtivodnit,

3. vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych zalezitosti jejich vzdélavani, pficemz
jejich vyjadieni musi byt vénovana pozornost odpovidajici jejich veéku a stupni vyvoje,

4. nainformace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani,

5. byt kdykoli béhem $kolniho roku informovan o obsahu skolniho vzdélavaciho programu,

6. na zacatku $kolniho roku byt seznamen s obsahem uciva v jednotlivych pfedmétech, s pozadavky a
zpusobem klasifikace v nich,

7. v ptipadé nesouhlasu S hodnocenim za klasifika¢ni obdobi, do tii dnti pozadat feditele skoly
0 komisionalni pfezkouseni,

8. pozadat uitele o konzultaci k probiranému ucivu; dohodnout se na ¢asu a zpusobu konzultace,

9. na ochranu pted jakoukoli formou diskriminace a nasili,

10. ucastnit se akci poradanych Skolou,

11. v dobg¢, kdy nema sam vyuku, zicastnit se vyuky v jiné tfidé a vyucovaciho predmétu, pokud timto
nebude narusovan program vyuky a jsou-li pro to provozni moznosti. Rozhodnuti o jeho ucasti ve
vyuce pfislusi vyucujicimu.

12. na informace a poradenskou pomoc $koly nebo $kolského poradenského zatizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani podle skolského zékona,

13. pozadat pisemné feditele Skoly o preruseni studia, a to az na 2 roky (u nezletilych zaki je podminkou
pisemny souhlas zakonnych zastupcti),

14. byt ze zdvaznych diivodl uvolnén z télesné vychovy. Pisemnou zadost podava zletily zak (nebo

zakonny zastupce nezletilého zaka) spolu s 1ékarskym potvrzenim na cely Skolni rok nebo na 1. pololeti

do 30. 9., na 2. pololeti do 20. 2. Pokud zavazné zdravotni divody nastanou béhem $kolniho roku, pak
1ze pisemnou zadost o uvolnéni podat kdykoli.
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10 minut), s ptihlédnuti k dopravnimu spojeni. Pisemnou zadost podava zletily Zak (nebo zakonny
zastupce nezletilého zaka) spolu s uvedenim dopravnich spoji, na 1. pololeti do 30. 9., na 2. pololeti do
20. 2. Pokud zmény v dopravnim spojeni nastanou nahle béhem $kolniho roku, pak lze pisemnou

16. pisemnou formou pozadat feditele Skoly o odklad klasifikace v terminech: za prvni pololeti do 15.
ledna, za druhé pololeti do 15. €ervna a pro vychazejici rocniky do 15. kvétna.

17. v souladu s platnymi ptedpisy pozadat o zménu oboru vzdélani, uznani pfedchoziho vzdélani a o
moznost opakovani ro¢niku.

2.2 ZAci jsou povinni

=

dodrzovat $kolni fad a ptedpisy k ochran¢ zdravi a bezpe¢nosti,

plnit studijni povinnosti vedouci K usp&snému ukonceni zvoleného uéebniho oboru,

3. dochazet do skoly pravidelné a v¢as dle stanoveného rozvrhu hodin a ucastnit se vyuky vsech

vyucovacich pfedmétl stanovenych ucebnim planem,

pfi zahajeni vyucovaci hodiny byt véas na svém misté v dané uéebné, fadné pfipraveni na vyucovani,

se ucastnit vychovné vzdélavacich akei Skoly, povinnych aktivit organizovanych $kolou a dalsich akci

podle pokynii pedagogickych pracovnikii,

6. omluvit se vZdy na zacatku dané vyucovaci hodiny, nejsou-li na vyudovani pfipraveni, nemaji-li

vypracovany domaci tkol nebo potfebné pomucky,

chranit dobré jméno $koly na vetejnosti,

8. respektovat zasedaci poradek ve tiidé a dodrzovat provozni fady v odbornych uéebnach, dilnach a
télocvicné,

9. dodrZovat pravidla slusného chovani ve skole i mimo ni, oslovuje pedagogické pracovniky ,,pane
uciteli®, ,,pani ucitelko®, pfipadné akademickym titulem, vykaji jim a pfi vstupu uéitele do t¥idy zaci
povstanou a sednou si az na pokyn ucitele,

10. se béhem vyucovani, o piestavkach ¢i pti ¢innostech mimo Skolu bezvyhradné idit pokyny
pedagogickych a ostatnich pracovnik Skoly,

11. dbat o Cistotu a udrzovat pofadek ve skole i v bezprostiednim okoli skoly.

12. po skonéeni vyucovani uvést tfidu do pofadku (odstranit odpadky) a dat zidle na lavice,

13. chranit své zdravi i zdravi jinych a dodrzovat obecné platné bezpecnostni a pozarni piedpisy,

14. upozornit pedagogické pracovniky na Skody ohrozujici zdravi nebo majetek a zakrocit k odvraceni
Skody, je-1i toho neodvratné tfeba a nebrani-li v tom dilezita okolnost, nebo jestlize nevystavi vaznému
nebezpeci sebe nebo ostatni,

15. ohlasit pedagogickym pracovnikiim neprodlené kazdy uraz, ktery vznikne v dob¢ skolniho vyucovani
nebo na akci potadané skolou.

16. chodit do skoly ¢isté a vhodné obleceni a respektovat pokyny a doporuéeni pedagogickych pracovnikt
tykajici se upravy zevnéjsku a obleceni.

17. pecovat Skolni majetek, zatizeni, vybaveni a pomticky Skoly a chranit je pfed poskozenim a v pfipadé
jejich umyslného ¢i nedbalostniho poskozeni nebo ztraty zaptijéenych Skolnich potieb vzniklou skodu
nahradit. Za nezletilé zaky pfebira tuto povinnost zakonny zastupce.

18. neprodlené nahlasit veSkeré zmény osobnich tdaju (napf. zmény zdravotniho stavu, zmény bydlisté a

kontaktnich udajt) tykajicich se vedeni pedagogické dokumentace tiidnimu ugiteli, nejpozdé&ji vSak do

deseti dnii.

N

oa s

~

2.3  Povinnosti tiidni sluzby

Zaci vykonavajici tfidni sluzbu zodpovidaji za potadek ve tiidg, zajistuji pomicky, pred hodinou a v hoding
myji tabuli, hlasi neptitomné zaky, hlasi zjisténé zavady na Skolnim majetku, bud’ vyucujicimu, nebo vedeni
Skoly, pokud vyucujici neptijde do hodiny do deseti minut po za¢atku hodiny, vyhledaji pfislusného
vyucujiciho, a pfipadn¢ nahlasi jeho nepfitomnost v hodiné vedeni skoly. Po skonceni vyucovani zkontroluji
poradek v aktualni tfid¢, zaviraji okna a opousti ucebnu jako posledni.
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2.4  Zletili Zaci jsou dale povinni

a)
b)

c)

informovat $kolu o zméné zdravotni zpasobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych
skute¢nostech, které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani;

dokladat diivody své nepiitomnosti ve vyu¢ovani v souladu s podminkami stanovenymi timto Skolnim
fadem;

oznamovat §kole udaje, stanovené zdkonem &. 561/2004 Sb. (Skolsky zékon), které jsou podstatné pro
pribéh vzdelavani nebo bezpecnost zaka, a zmény v téchto udajich, véetné udaji, které se tykaji
pedagogické dokumentace (osobni udaje nutné pro zapis do $kolni matriky).

2.5 Zakum je zakazano

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

k)

1)

m)

n)

0)

P)

nosit do Skoly véci, které rozptyluji pozornost zakil, ohrozuji zivot ¢i zdravi, jako jsou zbrang,
vybusniny, chemikalie a jiné nebezpecné predméty a jejich napodobeniny,

fyzicky nebo duSevné terorizovat ¢i Sikanovat spoluzaky, vyhrozovat jim a feSit nasilim jakékoliv
konflikty,

vynaset ze Skoly zafizeni a vybaveni §koly bez souhlasu pfislusného pedagogického pracovnika. Bez
jakékoliv vyjimky si zaci nesmi kopirovat software z majetku Skoly nebo instalovat na vypocetnim
zatizeni Skoly jakykoliv nelegalni software,

vyru$ovat a zabyvat se pii vyuce ¢innostmi, které s vyu¢ovanim nesouvisi, véetné pouzivani mobilnich
telefontl, manipulovat bezdiivodné s uzavéry vody, hasicimi pfistroji a s rozvody elektrické energie a
provadét na nich jakékoliv neopravnéné zasahy, manipulovat s pfistroji a zatizenimi v u¢ebnach bez
souhlasu vyucujiciho

opoustét Skolni budovu v priibéhu vyucovani. Vyjimkou je velka prestavka a poledni prestavka, ktera je
mezi dopolednim a odpolednim vyu¢ovanim (je dana rozvrhem). Tyto pfestavky mohou travit Zaci i
mimo areél Skoly,

napovidat pii zkouseni, podvadét a opisovat pfi pisemnych pracich, jist béhem vyucovaci hodiny a
pouzivat mobilni telefony, ¢i jiné pfedméty, které piimo nesouviseji s vyukou,

jakymkoli zptisobem obchazet zabezpeceni §kolni sité, Skolnich pocitaci a dalich zafizeni, upravovat
je nebo s nimi nakladat v rozporu s pravidly stanovenymi feditelem $koly, spravcem sité a platnymi
pravnimi pfedpisy,

pofizovat a zvefejiiovat audio a video zdznamy v prub&hu vyuky a Skolnich akci,

pouzivat pii vyuce vlastni notebook, tablet, mobilni telefon a dal$i obdobna zafizeni bez souhlasu
vyucujiciho;

pofizovat béhem vyucovani jakékoliv zaznamy (zvukové, obrazové). Pofizovani obrazovych snimkl a
zvukovych a obrazovych zdznamd je upraveno v zakoné €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. Obcansky
zakonik stanovi zadkaz neopravnéného vyobrazeni ¢lovéka, na jehoz zaklad¢ je dotycny zpétné
identifikovatelny. Zaroven zakazuje neopravnéné $ifeni podobizny (§ 84 a nasl.).

hrat ve $kole hazardni hry o penize ¢i cenné véci,

uzivat, drzet a distribuovat veskeré navykové a zdravi Skodlivé latky véetné tabaku a cigaret i
elektronickych, a to nejen v celém arealu Skoly,

vulgarné se vyjadfovat, brutalné jednat, ponizovat, jakymkoliv zpiisobem diskriminovat, psychicky
nebo fyzicky Sikanovat spoluzaky nebo vyucujici,

vyklanét se z oken, vyhazovat z nich jakékoliv predméty,

sedat na okenni parapety, na radiatory ustfedniho topeni nebo kryty vytapéni, manipulovat s regulatory
topeni, bez svoleni vyucujiciho manipulovat s roletami,

nosit pokryvku hlavy v budové skoly s vyjimkou pfipadi, kdy pokryvku hlavy ptedepisuji hygienické
nebo bezpecnostni predpisy.

Poruseni vyse uvedenych ustanoveni bude posuzovano jako hrubé poruseni kazné a Skolniho ¥adu a budou z
n¢ho vyvozeny odpovidajici kdzeniska opatteni.

3

POVINNOSTI A PRAVA ZAKONNYCH ZASTUPCU NEZLETILYCH ZAKU

Prava a povinnosti zakonnych zastupcti nezletilych zaki jsou upraveny v § 22 Skolského zakona.
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3.1 Povinnosti zakonnych zastupcu zaki

Zakonni zastupci nezletilych Zaku jsou povinni

a)
b)

c)
d)
€)
f)

zajistit, aby zak dochazel fadné do skoly,

na vyzvani feditele skoly nebo tfidniho ucitele zdka, se osobné zicastnit projednani otdzek tykajici se
vzdélavani zaka,

informovat Skolu o zméné zdravotni zpiisobilosti, zdravotnich obtizich zdka nebo jinych skutecnostech,
které by mohly mit vliv na pribéh vzdélavani,

dokladat diivody nepiitomnosti Zaka ve vyuéovani v souladu s podminkami stanovenymi timto Skolnim
fadem,

oznamovat $kole udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo bezpecnost zdka, a zmény

Vv téchto tidajich, veetné udaju, které se tykaji pedagogické dokumentace,

informovat se na prospéch a chovani zéka, a to na pravidelnych informativnich schiizkach pofadanych
Skolou, pfipadn€ jinym, pfedem dohodnutym zptisobem,

Rodice a zdkonni zastupci kontroluji tzv. ,.elektronickou zakovskou knizku* ve §kolnim systému
BAKALARI, kde ziskaji okamzity prehled o prospéchu a o dochézce svého ditéte. K tomuto uéelu
obdrzi od skoly pfistupové udaje. Aktuality tykajici se déni ve Skole (termint rodi€ovskych schizek,
rozvrhu hodin a jiné dalsi dilezité informace) ziskaji zdkonni zastupci zakt i sledovanim internetovych
stranek $koly. Pokud zakonny zastupce nema piistup k internetu, je povinen tuto skute¢nost nahlésit
tiidnimu uciteli, ktery zajisti pfedavani informaci o prib&hu vzdélavani zaka jinym zptsobem, a to dle
dohody se zakonnym zastupcem.

3.2 Prava zakonnvch zastupcu zaku

Zakonni zastupci nezletilvch Zaku maji pravo

a)
b)
c)

d)
€)

na informace o prubéhu a vysledcich vzdélavani zaka. Na tyto informace maji pravo také zakonni
zastupci zletilych zakd, poptipadé osoby, které vici zletilym zaktm plni vyzivovaci povinnost,
volit a byt voleni do $kolské rady, vyjadfovat se ke vS§em rozhodnutim tykajicim se podstatnych
zalezitosti vzdélavani zaku, pricemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost,

na informace a poradenskou pomoc $koly nebo Skolského poradenského zatizeni v zalezitostech
tykajicich se vzdélavani jejich ditéte,

na korektni jednani a chovani ze strany zaméstnanct skoly;

pozadat o uvolnéni zaka z vyuky Vv souladu se Skolnim fadem.

Neopomenutelnym a vyznamnym dokumentem zahrnujicim prava a povinnosti zaki je Ucebni
smlouva, uzaviena mezi zdkonnymi zastupci zaki a $kolou. (Skolni #ad je jeji piilohou)

Dalsi prava a povinnosti, tykajici se hodnoceni zakd, jsou obsazena v pravidlech pro hodnoceni
vysledkll vzdélavani zakut skoly.

4  POVINNOSTI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

Povinnosti pedagogickych pracovnikt jsou stanoveny Zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace v platném
znéni, Zakonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, Vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb., Pracovnim
fadem pro pracovniky Skol a Skolskych zafizenich a dal$imi obecné platnymi pracovné — pravnimi piedpisy.

5 ORGANIZACE VZDELAVANI

Skola poskytuje vzdélavani v denni formé, ktera se déli na teoretickou a praktickou ¢ast. V ptipadé
nenadalych situaci vedoucich k omezeni ¢innosti $kol nebo k jejich uzavieni, prechazi Skola na
vzdélavani distan¢nim zplisobem.

5.1 Vyuka v denni formé vzdélavani

a)
b)

Vyuéovani ve $kole probiha v souladu s organizaci $kolniho roku vydavaném MSMT.
Vyuka je organizovana kazdy den v pétidennim vyucovacim tydnu.
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Vyuka se dé€li na ¢ast teoretickou a ¢ast praktickou — odborny vycvik. Vyucovani teoretické ¢asti vyuky
se zahajuje v 7.55 hodin v budové $koly a probiha v souladu s rozvrhem hodin. Vyuka v odborném
vycviku se zahajuje v 7.00 hodin na v§ech pracovistich odborného vycviku a probiha v souladu

S planem odborného vycviku.

74k je povinen byt na svém mist& ve své lavici (tj. v piipadé teoretického vyudovani) nejméné pét
minut pfed zahdjenim vyuky, coz je po prvnim zvonéni. Na lavici ma mit pfipraveny pomicky pro
danou vyucovaci hodinu.

7k je povinen byt na pracovisti odborného vycviku nejméng pét minut pied zahajenim vyucovani, a to
fadné ustrojen a mit pfipraveno pfedepsané pracovni naradi pro zvoleny ucebni obor, a to v fadném
stavu.

Teoreticka a prakticka vyuka se u vech tfiletych ucebnich obort stfida pravidelné ve stanovenych
cyklech, kdy kazdy cyklus je dvoutydenni.

Vyucovaci hodina teoretického vyucovani trva 45 minut. Vyucovaci hodina odborného vycviku trva 60
minut.

Mezi jednotlivymi vyu€ovacimi hodinami teoretického vyucovani jsou stanoveny piestavky — malé,

V trvani 5 minut, dvé velké prestavky: po druhé vyucovaci hodin€ v trvani 20 minut a po ctvrté
vyucovaci hoding€ v trvani 30 minut. O pfestavkach je povinnosti sluzby vyvétrat ve ttidé. O malych
prestavkach zlstavaji zaci v budove skoly, fidi se pokyny dozirajicich ucitelt.

Na pracovistich odborného vycviku maji zaci piestavku o délce 30 minut, a to nejpozdéji po 4 hodinach
vyuky. Tuto prestavkou Ize dé€lit na dvé ¢asti po 15 minutach.

74k, uvolnény z vyucovani nékterého predmétu, nemusi byt ptitomen v dob& vyu¢ovani tohoto
pfedmétu ve skole pouze s pisemnym souhlasem zakonného zastupce a rozhodnutim feditele $koly.
Skole nevznika povinnost zajistit v této dob& dohled nad nezletilymi zaky. V této dob& musi opustit
budovu skoly. V opaéném ptipadé je pfitomen vyuce.

Zaci jsou povinni sledovat informace o zménach v rozvrhu a suplovani na nasténkach nebo na strankach
Skoly.

Zaci dodrzuji pofadek ve $kole a celém aredlu $koly, odpadky odhazuji do odpadkovych kosti nebo do
popelnice s tim, ze plastovy odpad (PET lahve) a papirovy odpad ukladaji do uréenych nadob.

Skola poskytuje zaktim technicka a organizaéni opatieni piijaté k zajisténi jejich bezpeénosti ve $kole,
ktera omezuji pohyb cizich osob v prostorach skoly. Z tohoto divodu zak dodrzuje pfislusna ustanoveni
o zahdjeni a ukonceni kazdodenni vyuky.

P1i vyuce mimo areal $koly (napfiklad exkurse, télesnd vychova, sportovni soutéze, kulturni a jiné akce)
se tidi pedagogiéti pracovnici i zaci Metodickym pokynem k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
déti, 74k a studenti ve $kolach a $kolskych zatizenich vydanych MSMT pod &. j. 37 014/2005-25. Pii
organizaci vyuky na mimoskolnich akcich stanovi zatazeni a délku piestavek pedagog povereny
vedenim akce, a to podle charakteru ¢innosti a s pfihlédnutim k zakladnim fyziologickym potfebam
zaka.

74k, ktery splnil povinnou $kolni dochazku, miize zanechat vzdélavani na zakladé pisemného sdéleni
doruceného fediteli §koly. Soucasti sdéleni nezletilého Zaka je souhlas jeho zdkonného zastupce. Zak
prestava byt zakem stiedni $koly dnem nasledujicim po dni doruceni tohoto sdé€leni fediteli skoly,
poptipadé dnem uvedenym ve sdéleni o zanechani vzdelavani, pokud jde o den pozdé&jsi.

74k, ktery po splnéni povinné §kolni dochazky nepostoupil do vyssiho roéniku, prestava byt zakem
Skoly poslednim dnem piislusného $kolniho roku nebo po tomto dni dnem nasledujicim po dni, kdy
nevykonal opravnou zkousku nebo neprospé€l pii hodnoceni v nahradnim terminu, anebo dnem
nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o nepovoleni opakovani ro¢niku.

Pti ukonéeni studia je povinen zak uhradit veskeré zavazky vici skole a tfidnimu uciteli odevzda fadné
vyplnény vystupni list.

5.2 Vzdélavani v distan¢ni formé vzdélavani

a)

b)

Legislativni ramec: Novelou vyhlasky ¢. 349/2020 Sb. s ucinnosti od 25. 8. 2020 byla stanovena
pravidla pro vzdélavani distancnim zpiisobem v pfipadé uzavieni Skol ¢i zakazu pritomnosti déti, zakid a
studenti ve skolach.

Pro realizaci realizace distan¢ni vyuky je vyuzivan primarné LMS Moodle, pfipadné jiny vhodny
systém.
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Zpusob omlouvani absence je shodny jako pfi prezenéni vyuce. Pfi synchronni vyuce bude povazovano
za absenci nepfipojeni se k on-line pfenosu.

Zptsob hodnoceni pfi distancnim zptsobu vzdélavani: Skola bude vyuzivat zptisobu sumativniho
hodnoceni. Dosahované vykony zakd budou hodnoceny zndmkovanim.

Piipadna tiprava rezimu $kolni dochazky bude fizena pokyny MSMT a naiizeni vlady CR.

5.3 Individualni vzdélavaci plan

a)

b)

Legislativni ramec: (§ 18 zakona ¢. 561/2004 Sb., §kolsky zakon, ve znéni pozdé&jsich piedpisti). Reditel
Skoly mize s pisemnym doporucenim Skolského poradenského zatizeni povolit nezletilému zakovi se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym nadanim na zadost jeho zakonného zastupce a
zletilému zakovi se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo s mimofadnym nadanim na jeho zadost
vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.

Reditel $koly miize povolit vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu i z jinych zavaznych
divodu v souladu s pravnimi predpisy.

6 ABSENCE ZAKA VE VYUCOVANI:

Omlouvani nedcasti na vyucovani a uvoliiovani z vvucovani

Podminky pro omlouvani a uvoliiovani Zékﬁv z vyucovani (§ 22 odst. 2 pism. b), odst. 3 pism. d), § 50 odst. 1, §
67 odst. 3 skolského zakona) a Metodiky MSMT 780/2024-1 z 5. 2. 2024.

a)

b)
c)

d)

e)

9)

h)

Zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka je povinen dolozit pisemné oznameni diivodu
nepiitomnosti zaka na vyucovani nejpozdéji do 3 kalendatnich dnti od pocatku jeho nepfitomnosti (§ 67
Skolského zakona).

Termin ,,dolozit diivody nepfitomnosti® znamena dorucit pisemné ozndmeni diivodu nepfitomnosti zaka
na vyucovani osobné, postou (na adresu Stfedni Skola femesel a sluzeb Pardubice, Ke Kobelnici 110,
533 01 Pardubice), nebo emailem na adresu info@soupardubice.cz. V nezbytném piipadé mize byt
absence zaka avizovana telefonicky. V oznameni nepfitomnosti uvede divod s datem predpokladaného
ukonceni absence. Po ukonceni absence dolozi zak omluvenku tfidnimu uciteli nebo uciteli odborného
vycviku, a to pisemné v Omluvném notysku. Teprve po dolozeni nepiitomnosti v Omluvném notysku
se povazuje nepfitomnost Zaka za fadné omluvenou a je takto oznac¢ena v prehledu dochazky v systému
BAKALARI.

Nezletilého zaka omlouva jeho zakonny zastupce, zletily zak doklada divody své nepfitomnosti sam.
Absence na vyu¢ovani, ktera neni omluvena do 3 pracovnich dnti od ukoneni nepiitomnosti, je
povazovana za absenci neomluvenou.

V ptipadé¢ dlouhodobé nemoci zéka si Skola vyhrazuje pravo zadat zletilého zaka nebo zakonného
zastupce nezletilého zaka o 1ékatsky piezkum jeho zdravotniho stavu z hlediska, zda je nebo neni
nadale zdravotné zptisobily se vzdélavat ve zvoleném oboru.

Nemiize-li se zak na jednu, nebo nékolik vyucovacich hodin ucastnit vyucovani ve skole nebo na
odborném vycviku pro prekazku pfedem znamou, pozada zakonny zastupce zaka (plnolety zak sam)
alespon jeden den pfedem o uvolnéni tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku.

Uvolnéni z vyuky z vyu€ovaci hodiny povoluje vyuéujici v hoding, na cely den povoluje téidni ucitel
nebo uditel odborného vycviku. O uvolnéni na dobu delsi nez 1den rozhoduje na zaklad¢ pisemné
zadosti feditel skoly.

Jestlize se zak, ktery splnil povinnou Skolni dochazku, neucastni po dobu nejméné 5 vyucovacich dnt
vyucovani a jeho neucast neni omluvena, vyzve feditel Skoly pisemné¢ zletilého zédka nebo zakonného
zastupce nezletilého zaka, aby neprodlené dolozil diivody zZakovy nepfitomnosti; zaroven upozorni, Ze
jinak bude 74k posuzovan, jako by vzdélavani zanechal. Zak, ktery do 10 dnti od doruéeni vyzvy do
Skoly nenastoupi nebo nedolozi diivod nepfitomnosti, se posuzuje, jako by vzdélavani zanechal
poslednim dnem této lhiity; timto dnem prestava byt zakem skoly.

K navstéve 1ékafe nevyzadujici okamzitou 1ékafskou pomoc (rehabilitace, preventivni prohlidky,
kontroly atd.), vyuziva zak ptedev§im dobu mimo vyucovani.
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Pii ¢asto se opakujici absenci, miize feditel $koly, dle Metodiky MSMT 780/2024-1 z 5. 2. 2024,
rozhodnout o nutnosti dokladat omluvenky potvrzené lékafem nebo, v piipad¢ jednani s utady,
prislusnym ufednikem.

7 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI ZAKA

74k chréani své zdravi i zdravi svych spoluzakil. Dodrzuje hygienické navyky a opatfeni, Fadné pecuje o
sviyj zevnéjSek.

Zak dodrzuje predpisy o bezpeénosti a ochrané zdravi pii praci. Dodrzuje protipozarni predpisy. Zak
nesmi nosit do $koly a na pracovisté pfedméty ohrozujici jeho zdravi i zdravi ostatnich.

Skola mé4 nulovou toleranci viiéi §ikané a nésili. P¥ipady Sikany a nasili jsou neprodlené feseny

v souladu s vnitinimi ptedpisy $koly a platnou legislativou.

V aredlu skoly je kouteni, a to i elektronické cigarety a uzivani tabakovych sacku ptisn¢ zakdzdno vSem
zaktm. Stejné ustanoveni plati i pro vSechny akce pofadané skolou i mimo budovu a areal skoly.
Omamné a psychotropni latky: Uzivani, manipulace a distribuce omamnych a psychotropnich latek
(dale jen ,,OPL®) je trestnym ¢inem, ddvodem pro okamzité vylouceni zaka ze $koly a nahlaseni Policii
Pokud zak utrpi tiraz ve Skole nebo na pracovisti, musi byt o tomto neprodlené informovan pedagogicky
pracovnik, ktery pfijme dalsi potfebna opatieni. V piipadé vzniku Girazu u spoluzaka nebo jiné osoby ve
Skole nebo na pracovisti je zak povinen, podle svych znalosti a schopnosti, poskytnout zranénému prvni
pomoc a ohlasit skuteénost pedagogickym pracovnikiim. Skola méa povinnost informovat o tiraze Zaka
jeho zakonného zéstupce.

Skola vede evidenci trazti zaku, k nimz doglo pii ¢innostech souvisejicich s vyukou, vyhotovuje a
zasila zdznam o Urazu stanovenym organtim a institucim a spolupracuje pii pfipadnych pojistnych
fizenich.

8 MAJETEK SKOLY A MAJETEK ZAKU

Predméty, které nemaji souvislost s vyu¢ovanim, nenosi zak do Skoly ani na pracovisté odborného
vycviku. Za tyto pfedméty skola neodpovida. Odpovédnost Skoly za $kodu zaktim se fidi § 391 zékona
Zakoniku prace.

Ztratu nebo nalez je povinen zak bezodkladné ohlasit vyu€ujicimu. Na pozdé€ ohlasenou ztratu skola
nebude brat zretel.

74k zachazi Setrné se svéfenym zaiizenim a majetkem §koly a zabrafiuje jeho poskozeni. Poskodi-li
umyslné nebo z nedbalosti majetek skoly, nese za zptisobenou skodu plnou odpovédnost zakonny
zastupce Ci zletily zak sam v souladu se zakonem €. 262/2006 Sb. § 391 odst. 1 Zakoniku prace a je
povinen $kodu nahradit. U nezletilych zakd uhradi $kodu jeho zakonny zastupce. Zak skoly miize
spole¢né se svym zakonnym zastupcem Sjednat napravu skody i tim, Ze na vlastni naklady uvede
poskozenou véc do ptivodniho stavu. Neuhrazeni zptisobené $kody je divodem pro vymahani nahrady
$kody soudni cestou.

Za umyslné poskozovani majetku $koly se povazuje rovnéz psani po lavici, zne¢istovani zdi,
nepovolena instalace softwaru na PC apod.

Kradez ve $kole nebo na pracovisti odborného vycviku je vzdy predana k feseni orgdntim ¢innym

V trestnim fizeni a podle zavaznosti feSena i vyloucenim zaka ze Skoly.

Z dtvodu ochrany majetku mohou byt prostory v budové skoly a pfed ni monitorovany kamerovym
systémem.

9 STRAVOVANI ZAKU

Spole¢né stravovani zakil $kola nezabezpecuje. Zaci mohou vyuzivat §kolni kuchyiiku v pfizemi $koly,
vybavenou potfebnym nadobim, kromé ptibori, kde si mohou v mikrovinné troubé ohtat donesenou
stravu. Nadobi si mohou nasledn¢ umyt teplou vodou ve diezu. Z hygienickych diivodi je nutné, aby si
zaci nosili své piibory a utérky.

Na obéd je urcena prestavka po 4. vyucovaci hodiné.
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10 SKOLNi DOKLADY ZAKA

10.1 Zakovska knizka

Skola vede pro kazdého zaka elektronickou zédkovskou knizku. Zak i jeho zakonny zastupce obdrzi piistupové
udaje. V pfipadé, ze zdkonny zastupce zaka bude zadat vedeni ,,papirové* klasické zakovské knizky, bude mu
vyhovéno. Zakovska knizka pak musi obsahovat fotografii zaka a razitko Skoly.

10.2 Zapisnik BOZ

74k obdrzi zapisnik BOZ s razitkem $koly, ktery je také jeho nedilnym osobnim dokladem pfi zdvéreéné
zkousce. Zapisnik BOZ musi byt fadné vyplnén povinnymi udaji o osob¢ zdka a potvrzenimi o absolvovanych
Skolenich z BOZ a PO. V Zapisniku BOZ jsou vedena vSechna $koleni BOZ organizovana skolou i firmami, u
kterych zak odborny vycvik vykonava.

10.3 Osobni list

74k obdrzi pro kazdy cyklus odborného vycviku osobni list, ve kterém vypliuje zakladni udaje o vykondvanych
¢innostech na uréenych pracovistich. Vyplnény osobni list predklada vzdy po skonceni cyklu vyuky v odborném
vycviku vedoucimu uéiteli odborného vycviku k vyhodnoceni. Osobni list zdka musi byt pfed odevzdanim
potvrzen uéitelem odborného vycviku, pfipadné instruktorem odborného vycviku a zakonnym zastupcem.

10.4 Omluvnv notysek

P1i nastupu do $koly obdrzi zak Omluvny notysek, ktery slouzi k omlouvani absence zaka zdkonnym zastupcem,
lékatem anebo zletilym zakem samotnym.

11 VNITRNI RAD USEKU TEORETICKEHO VYUCOVANI

Teoreticka vyuka probiha v budové v ulici Ke Kobelnici 110 v Pardubicich — Cerné za Bory.

Teoreticka vyuka probiha v jednotlivych uc¢ebnach podle t¥id nebo ve skupinach pod vedenim uciteld.

Pro kazdou ttidu je stanoven tiidni ucitel, ktery vede pedagogickou dokumentaci tfidy a vykonava vSechny
¢innosti souvisejici s naplni prace téidniho ucitele.

11.1 Otevirani Skolni budovy

Ve dnech vyu€ovani se $kolni budova pro odborny vycvik (dilny, uc¢ebny a Satny OV) oteviraji v 6.45 hodin. Pro
zaky teoretické vyuky je umoznén vstup do budovy dle jejich rozvrhu. Pokud teoreticka vyuka zac¢ina v 7.55 h,
mohou Zaci do budovy skoly vejit v 7.40 h. Kdyz jejich vyuka za¢ina v 7.05 hodin, vstupuji do $koly soucasné

vvvvvv

vstup do budovy skoly.

11.2 Casovy rezim teoretického vyucovani

. hodina—07.05 - 7.50
. hodina — 7.55 - 8.40

. hodina — 8.45 - 9.30

. hodina — 9.50 — 10.35

. hodina — 10.40 — 11.25
. hodina — 11.55 — 12.40
. hodina — 12.45 — 13.30
. hodina — 13.35 - 14.20
. hodina — 14.25 — 15.10

coNOYUIT D WNPEFE O

Velka prestavka je po druhé vyucovaci hoding, prestavka na obéd je po ctvrté vyucovaci hodiné.
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12 ODBORNY VYCVIK

12.1 Denni poradek na pracovisti odborného vvcviku

1211

Pracovisté odborného vveviku ve Skole

Odborny vycvik zéki jednotlivych obort probihé piimo v aredlu skoly a to:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

12.1.2

a)
b)

V diln¢ kovo - elektro v samostatném objektu

V tesafské dilné v suterénu Skoly

Ve cvi¢né posté v podkrovi skoly

V ucebné elektrického méfeni (ELME) v podkrovi $koly
V tesaiské strojni diln€ v arealu Skoly

Ve venkovnich skladech OV a v suterénu skoly

Pracovisté odborného vveviku mimo Skolu

Odborny vycvik probiha u smluvnich firem na jejich pracovistich pod vedenim instruktora uréeného
firmou.

Odborny vycvik probiha na smluvné sjednanych zakazkach soukromych osob (zakazniki) pod vedenim
uciteltt odborného vycviku (pracovnikt skoly).

12.2 Povinnosti Zaka na odborném vvycviku

a)

b)

d)

)

k)

74k se dostavi do Satny na pracovisti nejpozdéji 10 minut pied zahajenim pracovni doby. Pievlékne se
do pracovniho odévu a pracovnich bot. Je vybaven ptedepsanymi ochrannymi pomiackami a
predepsanym naradim podle seznamu uvedeném v Ucebni smlouvé. Na pokyn ucitele odborného
vycviku odejde na pracovisté, kde je mu pfidélen konkrétni pracovni ukol. Béhem odborného vycviku
se snazi pracovat v co nejlepsi kvalité a dodrzovat stanovené Casové rozpéti urcené pro zadanou praci.
V ptipadg, ze zak nema predepsany pracovni odév, pracovni obuv anebo pfedepsané naradi, je ucitel
odborného vycviku opravnén jej, z divodu BOZ, odeslat z pracovisté odborného vycviku domti a o této
skute¢nosti informovat zdkonného zastupce zéka a vedeni Skoly. V tomto piipad¢ je absence zaka
vedena jako neomluvena.

74k, ktery ma zdravotni obtize, které si vyzadaji omezeni uréitych druhti pracovni ¢innosti, ale nejsou
charakteru pracovni neschopnosti, oznami tuto skute¢nost uciteli odborného vycviku jesté pred
ptidélenim pracovni ¢innosti a dolozi své zdravotni obtize zpravou l€kare. U¢itel odborného vycviku
zohledni tuto skute¢nost piidélenim odpovidajiciho pracovniho tkolu, pfipadné pfijme dalsi potifebna
opatfeni.

V odborném vycviku se zak zdrZuje na misté uréeném ucitelem OV. Pozorné sleduje vyklad a provadi
pracovni ukony piikazané mu uéitelem OV. Zak pracuje poctivé a zodpovédné. Uréené pracovni misto
miZe zmenit ¢i opustit pouze se souhlasem ucitele OV. Manipulace se stroji je zakovi povolena pouze
na vyslovny pokyn ucitele OV.

Kazdy uraz neprodlené hlasi nejbliz§imu nadfizenému.

Kazdy zak udrzuje pracovisté a svétené stroje i nastroje a naradi v poradku.

Ptichazi-li zak pfi vyuce do styku se zdkazniky, dba na slu§né chovani a vystupovani.

Pfed skonéenim pracovni doby zak uklidi své pracoviste.

Na pracovisti Zak dba vSech bezpe¢nostnich a protipozarnich ptedpist, ¥idi se pokyny uditele
odborného vycviku. Zaroven pouziva ochranné pracovni pomicky a dodrzuje hygienické piedpisy.
Na pracovisti je zaktim zakazdno koufeni, piti alkoholickych ndpojt a pozivani jinych omamnych a
navykovych latek (viz. kapitola 7).

Pro konzumaci jidla a piti je Zdkim vyhrazena ¢asové vymezend piestavka v trvani 30 minut a urceno
misto, které splituje potiebné bezpecnostni a hygienické piedpisy. Prestavka v odborném vycviku je
urcena predevsim k obcCerstveni a k odpocinku zaka. Béhem prestavky se podle pokynii ucitele OV
zdrzuje zak na pracovisti, popf. jiném urc¢eném misté. Zde nepobiha, nestrka se, nekiici a dba stale na
svou bezpecénost.

74k je povinen pouzivat p¥i praci predepsané nafadi, ochranny pracovni odév, pracovni obuv, pokryvku
hlavy a vydané ochranné pomucky a prostiedky. O tyto svéfené véci naleZité pecuje tak, aby byly
pouzitelné a provozuschopné, a to v souladu s bezpe¢nostnimi a hygienickymi pfedpisy. Po ukonéeni


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

: Sti‘edni §kola Femesel a sluZeb Pardubice, s. r. 0. 13
“‘?ﬁ Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
' tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

kazdého cyklu odborného vycviku je zak povinen odvézt domu své naradi, pracovni odév a obuv na
vyprani, vyc€isténi a pfipadnou vyspravku, podle povahy pracovni ¢innosti a podle hygienickych potieb
i Castéji.

I) Z&k nesmi bez piimého dozoru u¢itele odborného vycviku a bez predchoziho dostateéného proskoleni
obsluhovat zadné stavebni stroje, elektrické ru¢ni naradi, ani je zapinat, pfipadn¢ se snazit je opravovat.
Zakam je zakazano pohybovat se a zdrzovat pod biemeny jefabti, hydraulickych zdvihacich zafizent,
elektrickych nakladnich, pfipadn€ osobnich vytaht atp.

m) Zak nesmi bez svoleni ugitele odborného vycviku opustit piidélené pracovisté.

12.3 Casovy rozvrh praktického vyuéovani

a) Presny zacatek a konec vyuky zaku v jednotlivych oborech se fidi rozvrhem, stanovenym na ptislusny
$kolni rok. Dvoutydenni rozvrh pracovnich smén odborného vycviku je upraven tak, aby mezi koncem
jednoho pracovniho dne a za¢atkem nasledujiciho, méli Zaci odpocinek alesponi 12 hodin.

b) Zéik je povinen vyuZzivat plné fond pracovni doby:

1. ro¢nik 6 hodin a 30 minut za sménu, véetné prestavky dlouhé 30 minut
2.a3.roénik 7 hodin a 30 minut za sménu, véetné prestavky dlouh¢é 30 minut

c) Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.

Pted odchodem z pracovisté do Satny provedou zéci uklid pracovisté, na pracovisti nenechavaji zadné
naradi, ani ochranné pomicky. Za poradek v Satn¢ odpovida sluzba urcena ucitelem odborného
vycviku.

d) Po skonceni pracovni doby a provedeném vyhodnoceni vyuky, uloZi kazdy zak nafadi na urené misto.
Naradi musi byt ¢isté a kompletni!

e) Po skonéeni pracovni doby opoustéji Zaci z divodu BOZ pracovisté pouze védomim uéitele odborného
vycviku. Vyuka je vzdy ukonéena ucitelem OV.

f) Zakim se zakazuje odnaseni jakéhokoliv materialu a nafadi, kromé osobniho, z pracoviité OV.

Vedeni Osobnich listi: Pti vyuce OV si zak vede Osobni list, do kterého denné zapisuje konkrétni
prace, které vykonal pii OV. Na konci ¢asového cyklu vymezeného pro odborny vycvik odevzda
Osobni list uciteli OV, ktery zaka ohodnoti znamkou z odborného vycviku a z chovani a udaje stvrdi
svym podpisem.

g) Zak je povinen kazdou nepfitomnost na pracovisti odborného vycviku dolozit pisemnym dokladem. Pro
omlouvani absence v odborném vycviku plati ustanoveni uvedené v kapitole 5.

h) Zak je povinen nosit denné na pracovisté zapisnik BOZ, omluvny notysek a osobni list a klasickou
zakovskou knizku, byla-li mu vydana. Na pozadani ucitele odborného vycviku mu musi zék tyto
doklady predlozit.

i) V ptipadg, Ze se zaci stravuji ve stravovacich zatizenich na stavb& nebo mimo stavbu u jinych
organizaci, chovaji se slu§né a ukaznéné a podfizuji se fadu téchto zatizeni.

J)  Zavykonanou produktivni praci zaku naleZi, podle hodnoceni ugitele odborného vycviku a v souladu
S platnymi vyhlaskami o odménach zaka za produktivni praci, odména. Odmeéna je vyplacena v pfedem
stanoveném terminu vzdy 1 x za mésic, s vyjimkou mésict letnich prazdnin.

13 VYCHOVNA OPATRENI K POSILENI KAZNE

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jind ocenéni a kazeniska opatieni — fidi se podle ustanoveni § 31
Skolského zakona.

13.1 Pochvaly a jina ocenéni:

Za vzorné chovani a vzorné plnéni povinnosti nebo za vyznamny projev aktivity mtze byt zaku udélena
pochvala tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku, pochvala feditele Skoly nebo jiné ocenéni. Pochvaly
se zapisuji do Skolni dokumentace zaka.

13.2 Kazenska opatrieni:

Pokud nestaci k napraveé bézna napomenuti ucitele, mohou byt zakiim k posileni jejich kazné udélena nektera
z téchto vychovnych opatfeni:

e napomenuti tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku

e dutka tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

Y Sti‘edni §kola Femesel a sluzeb Pardubice, s. r. 0. 14
‘“’fﬁ Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
R tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

e  dutka feditele Skoly
e podminecné vylouceni ze studia (v pravomoci feditele Skoly)
e vylouceni ze studia (v pravomoci feditele skoly)

13.2.1 Dutka
Dutku ud€luje tfidni ucitel nebo ucitel odborného vycviku po projednani s feditelem Skoly, ditku feditele Skoly
udé@luje teditel Skoly na navrh tfidniho ucitele nebo ucitele odborného vycviku.

13.2.2 Podminecné vylouceni

O podminéném vylouceni 7aka ze studia rozhoduje v souladu s § 31 Skolského zakona feditel $koly.

V rozhodnuti o podminéném vylouceni ze studia stanovi feditel $koly zkusebni lhitu, a to nejdéle na dobu
jednoho roku. V tomto ptipadé je chovani zaka hodnoceno jako neuspokojivé. Dopusti-li se zak v prib&hu
zkusebni lhiity dal$iho poruseni povinnosti stanovenych $kolskym zikonem nebo Skolnim ¥adem gkoly, miize
feditel Skoly rozhodnout o jeho vylouceni.

13.2.3 Vyloudeni

O vylouceni zaka ze studia rozhoduje feditel skoly v souladu s § 31 skolského zakona a to v piipad¢ zavazného
poruseni povinnosti stanovenych §kolnim zakonem nebo timto Skolnim fadem koly. Zv1a3t’ hrubé slovni a
umysiné fyzické utoky zéka vuci spoluzakim nebo pracovnikim Skoly se vzdy povazuji za zdvazné zavinéné
poruseni povinnosti zaka.

13.2.4 Rozhodnuti o vylouceni

O podmineé¢ném vylouéeni nebo o vylouceni Zaka rozhodne feditel $koly do dvou mésict ode dne, kdy se o
provinéni zaka dozvédél, nejpozdéji vsak do jednoho roku ode dne, kdy se zak provinéni dopustil. O svém
rozhodnuti informuje feditel Skoly pedagogickou radu.

Ud¢lena kazeiiska opatieni na podporu a posileni kazné zakl se uvadéji do skolni dokumentace zaka.

14 HYGIENA ABOZZAKU

a) Zaci jsou prokazateln& proskoleni ze BOZ a PO ve vstupnim §koleni na za¢atku kazdého §kolniho roku,
dale na pracovistich odborného vycviku u firem i na Skolnich pracovistich OV sjednanych Skolou
u zakaznikd. O Skolenich jsou vedeny zapisy v dokumentaci §koly a zapisnicich BOZ kazdého zaka,
Zaci se chovaji pii pohybu ve §kole i mimo néj tak, aby neohrozili zdravi svoje ani svych spoluzaki i
jinych osob, dodrzuji bezpecnostni a protipozarni piedpisy.

b) Zaci chodi slugné a &isté obleceni, upraveni a dbaji na dodrzovéani osobni hygieny.

€) Na télesnou vychovu si zaci z hygienickych a bezpeénostnich divodi a z pravidel uvedenych
Vv provoznich fadech sportovist’ nosi vyucujicim stanoveny cvi¢ebni ubor a sportovni obuv. V piipadé
nedodrzZeni této povinnosti je vyuéujici opravnén z divodu poruseni BOZ doty¢ného zaka z hodiny
télesné vychovy poslat domu. O této skute¢nosti nasledné informuje zdkonného zastupce zaka a vedeni
Skoly. Takto vznikla neucast na hodin€ TV se hodnoti jako neomluvena absence.

d) Pfiurazu nebo nahlé zdravotni indispozici zaka (¢i jiné osoby) mu bude poskytnuta prvni pomoc a
pripadné ptivolana lékaiska pomoc. Pfitomny pedagogicky pracovnik neprodlené ohlasi tiraz na vedeni
Skoly, zajisti vyplnéni zdznamu o Urazu a tiraz zapise do knihy urazu.

e) Kazdy traz, poranéni ¢i nehodu, k niz dojde béhem vyucovani ve t¥id€, na pracovisti OV, na chodbé ¢i
jiném misté, kde probiha vyuka, jsou Zaci povinni hlasit kterémukoliv z vyucujicich.

f)  Pfi obsluze mikrovinné trouby, ptipadné kavovaru a rychlovarné konvice ve $kolni kuchytice se fidi
provoznim fadem pfistroje.

g) Pti pfechazeni Zaki na mista vyu€ovani ¢i jinych akei mimo budovu $koly se Zaci #idi pravidly
silni¢niho provozu a pokyny pedagogického dozoru. Pro spole¢né zajezdy tiid (exkurze apod.), lyzatské
kurzy, turistické kurzy plati zvlastni bezpeénostni piedpisy, se kterymi musi byt zaci predem
prokazatelné seznameni. O provedeném proskoleni je vyhotoven zapis s podpisy zaki.

h) Pii pobytu v ubytovacich zafizenich se Zaci fidi vnitinim fadem (ubytovacim fadem), pozarnim fadem
tohoto zafizeni a dbaji vSech pokynt pracovniki tohoto zatizeni.

i) Pt vyuce ve sportovnich zatizenich, dilnach — odbornych u¢ebnach dodrzuji Zaci bezpeénostni predpisy
Vyucujici pfedmétu, jehoz vyuka probiha v téchto prostorach, jsou povinni pii prvni vyucovaci hodiné
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Skolniho roku seznamit zaky s témito predpisy. Dodatecné pak pouci zaky, ktefi pfi prvni hodiné
chybéli. O pouceni provede vyucujici zapis v tfidni knize a pfi OV do zapisniku BP.

j)  Zak pracuje na strojnim zatizeni pouze pod dohledem ugitele odborného vycviku, musi byt pro tuto
¢innost prokazatelné poucen a fidi se pokyny vyucujiciho a provoznim fadem stroje (zafizeni)

k) Ve v8ech prostorach koly a na akcich poradanych Skolou plati ptisny zakaz noseni, drzeni, distribuce a
uzivani navykovych latek véetné alkoholu a cigaret.

[) Ve v8ech prostorach $koly plati piisny zadkaz noseni vech druhti zbrani, véetné replik, které zbrané
pfipominaji.

15 ZAVERECNA USTANOVENI SKOLNIHO RADU

Tento Skolni ad je zavazny pro vSechny zaky, zakonné zastupce nezletilych zakt a pro vSechny pracovniky
Skoly.

Zmény Skolniho fadu 1ze navrhovat pribézné s ohledem na naléhavost situace. VSechny zmény ve Skolnim fadu
podléhaji projednani v pedagogické radé, schvaleni feditele $koly a nasledné schvaleni §kolskou radou.

V ostatnim se fidi chod skoly podle platnych zdkont a vyhlasek.

Nabytim uéinnosti tohoto $kolniho fadu konéi G¢innost skolniho fadu ze dne 1. 5. 2018.

Tento Skolni fad nabyva ucinnosti dnem 31. 8. 2024
&.j. R 2024/1
Ing. Milan Randak
teditel Skoly
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Piiloha ¢islo 1

1 PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

1.1 UVODNIi USTANOVENI

V souladu s ustanovenimi zakona €. 561/2004 Sh., o pfeds$kolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), vydavam, po projednani v pedagogické radé skoly, tato Pravidla pro
hodnoceni vysledku vzdélavani Zaka.

Nedilnou souéasti vychovné vzdélavaci prace skoly je hodnoceni a klasifikace zaka. Jde o slozity proces, ktery
klade vysoké pozadavky na vSechny pedagogické pracovniky. Cilem téchto Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zakid je pomoci pracovnikiim a zaktim skoly a stanovit v§em jednozna¢né platna kritéria pro
hodnoceni.

Tento dokument upravuje klasifikaci prospéchu v jednotlivych vyucovacich pfedmétech, celkové hodnoceni
prospéchu a chovani, udileni pochval a ukladani jinych opatteni k posileni kazné zakd na Stfedni Skole femesel a
sluzeb (déle jen SS).

Vysledky hodnoceni uvede $kola na vysvédéeni.

1.2 HODNOCENi ZAKU

(8§ 30 odst. 2 skolského zakona)

Pro ucely klasifikace a hodnoceni zaki se $kolni rok déli na Skolni pololeti a skolni ¢tvrtleti. Kazdé pololeti se
vydava zakovi vysvéd€eni. Za prvni pololeti se misto vysvédéeni vydava vypis z vysvédceni.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych pfedmétech stanovenych skolnim vzdélavacim programem pro
jednotlivé studijni obory se na vysvédéeni vyjadiuji klasifikaci stupni prospéchu:

a) 1 — vyborny,
b) 2 — chvalitebny,
c) 3 —dobry,

d) 4 — dostate¢ny,
e) 5 — nedostate¢ny.

eV celkovém hodnoceni se prihlizi k prabézné klasifikaci zéka v jednotlivych pfedmétech, jeho zajmu o
vyuéovaci pfedmét a jeho praci v jednotlivych hodinach.

e  Hodnoceni vychazi z posouzeni miry dosaZeni ocekavanych vystupti formulovanych ve skolnich
vzdélavacich planech jednotlivych pfedméta skolniho vzdélavaciho programu. Hodnocendi je
pedagogicky zdtuvodnitelné, odborné spravné a dolozitelné.

e  Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani zaku je jednoznac¢né, srozumitelné, srovnatelné s
pfedem stanovenymi kritérii, vécné a vSestranné.

e  Neni-li mozné zaka hodnotit z nékteré¢ho pfedmeétu, uvede se na vysvédceni u pfislusného predmétu
misto stupné prospéchu slovo "nehodnocen (a)".

e  Pokud je zak z vyucovani n€kterého pfedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédéeni u pfislusného
predmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén (a)".

e Pokud byl zak uvolnén z pfedmétu pouze z ¢asti (pouze po ¢ast piislusného pololeti Skolniho roku nebo
pouze z nékterych ¢innosti vykonavanych v daném predmétu), musi z néj byt standardné hodnocen
stupném prospéchu, ktery je stanoven za to obdobi, ¢i z téch ¢innosti, kterych se zak ucastnil.

e Pokud zak na jiné stfedni Skole nebo v jiném vzdé€lavani absolvuje pouze néktery z ro¢nikt, 1ze mu
uznat ¢aste¢né vzdelani. Pfi zaznamenavani uznani dosazeného vzdélani se na vysvédceni uvede do
rubriky pfislusného predmétu slovo ,,uznano* s odkazem na vysvétlivku, ktera na zadni strané
vysveédcéeni bude obsahovat podrobnosti.

121 ZAKLADNIi USTANOVENi O HODNOCENi A KLASIFIKACI PROSPECHU
a) Pfihodnoceni a pfi pribézné i celkové klasifikaci uplatiiuje pedagogicky pracovnik (dale jen uditel)
piiméfenou naro¢nost a pedagogicky takt vici zakovi.
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Hodnoceni prospéchu je souéasti vzdélavaciho procesu. Jeho cilem je vyjadiit piislusnym klasifikaénim
stupném troven znalosti, dovednosti a navyk, které si zaci osvojili, a podnécovat jejich zajem o
dopliovani a upevilovani ziskanych znalosti, dovednosti a navykt a o zvladnuti Sir$i problematiky
daného pfedmétu. Hodnoceni prospéchu musi téz pfispivat k formovani moralniho profilu zakd, proto je
nutné pii priznani klasifika¢niho stupné ptihlizet téz k jejich pfistupu k vychovné vzdélavacimu
procesu, K jejich aktivité i k tomu, zda se rozviji jejich schopnost samostatného mysleni, nebo zda
dovedou ziskané znalosti, dovednosti a navyky pouze mechanicky uplatiiovat. Hodnoceni prospéchu
ma piispivat k vytvareni kladného vztahu zaka ke $kole a k vyucovani.

Hodnoceni chovani zaka ve $kole i pii akcich skoly je nedilnou soucasti celkového hodnoceni zaka.

Vsechny projevy poruSovani norem chovani, agresivity (véetné verbalnich forem), netolerance ¢i

xenofobie, je povinen fesit okamzité ten pedagogicky pracovnik, ktery je projevu pritomen (popf.

teditele skoly.

Pfi celkovém hodnoceni ptihlizi u€itel k vékovym zvlaStnostem zaka i k tomu, ze zZadk mohl v prab&hu

hodnoceného obdobi pro urcitou indispozici v uc¢ebnich vykonech zakolisat.

Klasifika¢ni stupen ur¢i ucitel, ktery vyu€uje ptislusnému pfedmétu. Vyjimku tvoii komisionalni

zkousky podle ¢l. V odst. 5.

Prospéch zaka se klasifikuje ve dvou obdobich, a to v zavéru kazdého pololeti Skolniho roku.

Pedagogicti pracovnici (ucitelé, ucitelé odborného vycviku i instruktofi odborného vycviku) sdéluji své

poznatky tfidnimu uditeli.

Pti hodnoceni prospéchu v jednotlivych pfedmétech vychazeji vyucujici z vysledka tstniho i

pisemného projevu a z ostatnich poznatkd o zZakovi. Pfi ur€ovani stupné prospéchu v jednotlivych

predmétech na konci hodnoceného obdobi se hodnoti kvalita prace a studijni vysledky, jichz zak dosahl
za celé hodnocené obdobi. Také se ptihlizi k systemati¢nosti v praci zaka v hodnoceném obdobi. Stupeii
prospéchu se neurcuje na zakladé praméru z klasifikace. Pti zkouSeni se doporucuje fidit se zejména
témito zasadami:

e  Obsah a rozsah ustnich, pisemnych, grafickych a praktickych zkousek, musi odpovidat u¢ivu
stanovenému ucebnimi plany pro pfislusné klasifikacni obdobi.

e  Vsechny formy zkouSeni zak se zafazuji do vyucovacich hodin soustavné po celé hodnocené
obdobi a to tak, aby nedochazelo k jeho hromadéni pfed koncem hodnoceného obdobi.

e Pisemné zkouseni, pokud je stanoveno SVP, je nutno rozvrhnout rovnomérné na cely $kolni rok.
Ttidni uéitelé zajisti jeho koordinaci. V jednom dni mohou byt zaci zkouSeni formou ¢tvrtletni
pisemné prace pouze z jednoho predmétu. Zaci mohou byt touto formou zkouseni v jednom dni
vyjimeéné ze dvou predmétl, da-li k tomu souhlas feditel §koly. Ustanoveni se nevztahuje na
pisemné orientaéni zkousky (Pisemné orienta¢ni zkousky jsou kratké pisemné prace, zabirajici
mens$i ¢ast vyucovaci hodiny, jimiz si vyucujici ovétuje, jak zaci pochopili probranou ucebni latku
a jestli se soustavné pfipravuji na vyucovani).

e  Pii zkouSeni se védomosti, dovednosti a navyky, které zkouseny prokaze, klasifikuji péti stupni
prospéchu: stupen 1 — vyborny, stupeni 2 — chvalitebny, stupeni 3 — dobry, stupeii 4 — dostatecny,
stupent 5 — nedostatecny.

e Pokud vysledky zkousSeni odpovidaji kritériim riznych stupiiti prospéchu, stanovi se vysledny
stupen prospéchu podle prevladajicich kritérii charakteristickych pro dany predmét.

e Nepovinné piedméty se klasifikuji podle stejnych kritérii a podle stejné stupnice jako predméty
povinné. Do celkového prospéchu se nezapocitavaji.

e  Stupen prospéchu stanovi vyucujici pfislusného predmétu. V ptipadé, Ze se na vyuCovacim
piedmétu podili vice vyucujicich, stanovi se stupen prospéchu po vzajemné dohodé. Pokud se
z predmétu nekona komisionalni zkouska, zkousi vyucujici zaka pred kolektivem a vysledek
zkouseni zakovi ihned sdéli. Vysledek zkouSeni zaznamena do elektronické (pfipadné klasické)
zakovské knizky.

e Zkousejici je povinen stupen prospéchu, jimz ohodnotil vysledek zkouseni, zkousenému odtivodnit.

e  Pfi hodnoceni prospéchu zaka se nepfihlizi k jeho chovani.

e  Ucitel je povinen vést evidenci prubézné klasifikace zaka v elektronické forme

Jestlize zak neprospiva v nékterém predmétu, ozndmi to vyucujici tfidnimu uciteli, ktery bez prutaht
vyrozumi rodi¢e zaka nebo jeho zdkonného zastupce, aby mohli spolec¢né plsobit ke zlepseni prospechu
zaka.

Hodnoceni za kazdé pololeti je tfeba ukoncit v den stanoveny feditelem Skoly, nejpozdé&ji vSak jeden
den pred pedagogickou poradou. Pokud neni zaka mozno vyzkouset a klasifikovat v fadném terminu


http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

p)

q)

r

s)
B

1.2.2

a)

b)

b)

Sti‘edni §kola Femesel a sluZeb Pardubice, s. r. 0. 3
Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

pro jeho dlouhotrvajici omluvenou nepiitomnost ve vyuce nebo pro neodevzdani grafickych praci
omluvené zdravotnimi diivody, stanovi feditel §koly pro jeho hodnoceni nahradni termin zpravidla tak,
aby klasifikace zadka mohla byt dokon¢ena nejpozdéji do dvou mésicii od konce klasifikacniho obdobi.
V tomto piipad¢ obdrzi zak pouze vypis vysvédceni. U daného predmétu s uvedenim:
,NEHODNOCEN* a v poznamce se uvede nadhradni termin klasifikace. V ndhradnim terminu je podle
rozhodnuti feditele skoly mozno Zaka klasifikovat ze vSech povinnych a volitelnych predméti nebo jen
Z téch, ze kterych nemohl byt klasifikovan v terminu fadném. Stanoveni ndhradniho terminu se zapiSe
Vv katalogovém listu.

Nelze-1i zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, z kteréhokoliv z povinnych nebo volitelnych pfedméti
ani v nahradnim terminu, vyznaci se tato skute¢nost v katalogovém listu. V tomto piipadé Zakovi za
prvni pololeti zistava v danych predmétech: ,NEHODNOCEN*.

Nelze-li zéka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin,
a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce $kolniho roku, tj. do 31.
srpna. Vyjimecn¢ mize feditel Skoly povolit nahradni termin hodnoceni za druhé pololeti do konce zari
nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zdk
hodnocen ani v tomto terminu, pak neprospél.

Skola vydava kazdé pololeti zakovi vysvédéeni; za prvni pololeti Ize misto vysvédéeni vydat zakovi
vypis z vysveédceni. Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka na vysvédceni je vyjadieno klasifikacnim
stupném. Neni — li mozné zaka hodnotit z nékterého predmétu, uvede se na vysvédceni u piislusného
predmétu misto stupné prospéchu slovo ,NEHODNOCEN*.

Jestlize zak vykazuje takové nedostatky, pro které by mél byt na konci pololeti hodnocen z nékterého
povinného nebo volitelného predmétu stupném 5 — nedostateény, upozorni tiidni ucitel zaka bez
pratahti na tuto skute¢nost. V ptipadé nezletilého Zaka poda informaci i zakonnym zastupctim. U
zletilych zaku postupuje tiidni ucitel obdobné.

Zkouseni se nesmi pouzivat jako prostiedek k upevnéni kazné.

Zpravy o prospéchu a chovani zaki podavaji tfidni ucitelé i ostatni ucitelé rodi¢lim nebo jinym
zakonnym zastupciim nezletilych zaka a zletilym zakiim na tfidnich schiizkach, telefonicky, emailem,
Vv elektronickych zakovskych knizkach nebo formou dopisu.

ZPUSOB HODNOCENI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI
Zpusob hodnoceni a klasifikace zZaka vychazi ze znalosti specialnich vzdélavacich potfeb zaka a
uplatiuje se ve vSech vyucovacich pfedmeétech, na které se tyto potieby vztahuji. (Zprava PPP nebo
SPC)

Pti zptisobu hodnoceni a klasifikaci Zaktu pedagogicti pracovnici zvyraziuji motivaéni slozku
hodnoceni, hodnoti jevy, které zak zvladl. Pii hodnoceni se doporucuje uzivat riznych forem
hodnoceni, napt. bodové ohodnoceni, hodnoceni s uvedenim poctu chyb apod.

Pti klasifikaci zakd se doporucuje upfednostnit Sirsi slovni hodnoceni. Zptisob hodnoceni projedna
tfidni ucitel a vychovny poradce s ostatnimi vyucujicimi.

KLASIFIKACE PROSPECHU ZAKU V TEORETICKEM VYUCOVANI

Prospéch zaka v pribéhu klasifikacniho obdobi se posuzuje podle nasledujicich hledisek:

1. stupeil osvojeni a jistoty, s niz zak ovlada ucivo,

2. schopnost samostatného logického mysleni a osvojeni metod mysleni charakteristickych pro dany
obor,

3. schopnost aplikace ziskanych védomosti a dovednosti pfi feSeni novych tkolu,

4. samostatnost, aktivita a iniciativnost pii feSeni tikold, soustavnost a svédomitost v praci,

5. troven vyjadfovani.

Védomosti a dovednosti se hodnoti jednotlivymi stupni prospéchu takto:

e Stupen 1: vyborny — dostane zak, ktery bezpecn¢ ovlada probrané ucivo predepsané u¢ebnimi
osnovami, projevuje samostatnost, pohotovost a logické mysleni, dovede samostatné fesit ukoly a
vysledky feseni zobecnovat, vyjadiuje se presné, plynule a s jistotou. Jeho pisemné, grafické a
praktické prace jsou po strance obsahu i vnéjsiho projevu bez zavad.

e  Stupeni 2: chvalitebny — dostane Zak, ktery ovlada probrané u¢ivo piedepsané uéebnimi osnovami,
mysli samostatné a logicky spravng, ale ne vzdy pohotové a presne, umi celkem bez potizi fesit
ulohy a vysledky feSeni zobeciiovat, pii praci se dopousti jen obCas nepodstatnych chyb, vyjadiuje
se vécné spravng, ale s mensi pfesnosti a pohotovosti. Jeho pisemné, grafické a praktické prace
maji po strance obsahu i vngjsiho projevu drobné zavady.



http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

124
a)

b)

Stiedni $kola Femesel a sluzeb Pardubice, s. r. 0. 4
Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

e  Stupeti 3: dobry — dostane Zak, ktery probrané ucivo piedepsané u¢ebnimi osnovami ovlada v jeho
podstaté tak, Ze na n¢ miize bez obtizi navazovat pii osvojovani nového uciva, v mysleni je méné
samostatny, pii feSeni uloh se dopousti nepodstatnych chyb, které vSak s ndvodem ucitele dovede
odstranit, vyjadiuje se celkem spravné, ale s mensi jistotou. Jeho pisemné, grafické a praktické
prace maji po strance obsahu a vnéjs$iho projevu zavady, které se netykaji podstaty.

e  Stupeni 4: dostate¢ny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva predepsaného
ucebnimi osnovami mezery, takze na tyto znalosti nemtize bez vétSich obtizi navazovat pfi
osvojovani nového uciva, neni samostatny v mysleni a pii feSeni uloh se dopousti podstatnych
chyb, které napravuje jen se znaénou pomoci ucitele, vyjadiuje se nepiesné. Jeho pisemné, grafické
a praktické prace maji po strance obsahu i vnéjsiho projevu vétsi zavady.

e  Stupen 5: nedostate¢ny — dostane zak, ktery ma ve znalostech probraného uciva pfedepsaného
ucebnimi osnovami takové mezery, Ze na tyto znalosti nemtize navazovat pii osvojovani nového
uciva, na otazky ucitele neodpovida spravné a tilohy neumi fesit ani s jeho pomoci. Jeho pisemné,
grafické a praktické prace maji znacné zavady.

e Nehodnocen - z piedmétu bude 74k, ktery v priab&hu pololeti, absolvoval u¢ivo v pfedmétu
v rozsahu mensim nez 80%, a to vlivem své vlastni absence, bez ohledu, zda je absence omluvena,
nedolozena, nebo dokonce neomluvena.

e Uvolnén — pokud je zak z n¢kterého predmétu zcela uvolnén (§ 67, odst. 2, Zak. 561/2004 Sb.),
uvede se na vysvédéeni u piislugného predmétu misto stupné prospéchu slovo ,,UVOLNEN*,

KLASIFIKACE PROSPECHU ZAKU V ODBORNEM VYCVIKU

Odborny vycvik zakl se hodnoti podle téchto hledisek:

1. osvojeni odbornych dovednosti, projevujici se ovladnutim nejuéelnéjsich zplisobui prace, které
zajistuji jeji kvalitni vysledky,

vyuzivani ziskanych teoretickych védomosti,

uroven organizace prace a pracoviste,

dodrzovani piedpist k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

uroven obsluhy a tdrzby vyrobnich zafizeni a pomicek.

o

Pti zkouseni se védomosti, dovednosti a navyky, které zkouseny prokaze, klasifikuji takto:

Stupeni 1: vyborny — dostane Zak, ktery bezpeéné ovlada nejucelnéjsi pracovni postupy, dosahuje
vysledkl odpovidajici stanovenym ukazatelim kvality prace, s jistotou a samostatné vyuziva
teoretickych védomosti, svou praci, pracovisté a pracovni ¢innosti organizuje velmi ucelné, vzorné
obsluhuje a udrzuje nastroje a nafadi, dodrzuje vSechny predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Stupeii 2: chvalitebny — dostane zak, ktery ovlada nejucelnéjsi pracovni postupy, dosahuje vysledk
odpovidajicich pfevazné stanovenym ukazatelim kvality prace, samostatn¢, ale s mensi jistotou vyuziva
teoretickych védomosti, svou praci, pracovisté a své pracovni ¢innosti organizuje ucelné, obsluhuje
stroj a udrzuje nastroje a naradi, porusuje v mensi mite predpisy zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Stupen 3: dobry — dostane zak, ktery se dopousti nepodstatnych odchylek od nejucelnéjsiho zptisobu
prace, dosahuje vysledkd, které vykazuji nepodstatné zavady proti stanovenym ukazatelim kvality
prace. Teoretické védomosti vyuZziva jen s pomoci uéitele odborného vycviku. Svou praci, pracovisté a
své pracovni ¢innosti organizuje s nepodstatnymi zavadami, stejné jako obsluhuje a udrzuje stroje,

e

praci.

Stupeni 4: dostate¢ny — dostane zak, ktery se dopousti podstatnych odchylek od nejucelnéjsiho zpusobu
prace, dosahuje vysledkd, které vykazuji podstatné zavady proti stanovenym ukazatelim kvality prace.
Teoretické védomosti vyuziva jen po opétovném vysvétleni ucitelem odborného vycviku. Pfi organizaci
své prace, pracovisté a své pracovni ¢innosti se dopousti hrubych chyb, stejné jako pii obsluze a udrzbé
stroje a naradi a nastrojui. PoruSuje hrubé predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.
Stupeii 5: nedostateény — dostane zak, ktery projevuje celkovou neznalost, neovlada pracovni tkony
operace nebo prace stanovené ucebnimi osnovami odborného vycviku, nedodrzuje piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Neklasifikovan z ptedmétu — z predmétu bude zak, ktery v prubéhu pololeti, absolvoval ucivo

v piedmétu v rozsahu mensim nez 80%, a to vlivem své vlastni absence, bez ohledu, zda je absence
omluvena, nedoloZena, nebo dokonce neomluvena.
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Uvolnén — zak nemtize byt zcela uvolnén z odborného vycviku, protoZe se jedna o rozhodujici predmeét
pro odborné zameéteni absolventa (§ 67, odst. 2, zak. 561/2004 Sb.).

OPRAVNE ZKOUSKY

74k, ktery ma pii zavéreéné klasifikaci na konci §kolniho roku prospéch nedostate¢ny nejvyse ze dvou
povinnych pfedméti, kona z téchto pfedmét opravnou zkousku, a to nejpozdéji do konce skolniho
roku v terminu stanoveném feditelem 8koly. Opravné zkousky jsou komisionalni. Zak, ktery nevykona
opravnou zkousku tispésné, nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél. Ze zavaznych diivodt miize
teditel $koly zakovi stanovit ndhradni termin opravné zkousky nejpozdé&ji do konce zafi nasledujiciho
Skolniho roku.

Celkové hodnoceni zéka se v elektronickém katalogovém listu uzavie az po vykonani opravné zkousky.
Jestlize zak nevykona uspésné opravnou zkousku v daném terminu, miize mu (anebo nemusi) feditel
Skoly na jeho zadost (je-li zak zletily) nebo na zakladé zadosti zdkonného zastupce nezletilého zaka,
povolit opakovani rocniku, v némz zak neprospél.

Slozeni komise pro opravnou zkousku a zptisob stanoveni stupné prospéchu pii této zkousce stanovi
¢lanek VI. téchto Pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaku.

opravné zkousce a jejim vysledku se provede zapis do elektronického katalogového listu zaka.

KOMISIONALNI{ ZKOUSKY

Ma-li zletily zak nebo zékonny zastupce nezletilého zdka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mtize do tii pracovnich dnt ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné
dozvédé€l, nejpozdéji v8ak do tii pracovnich dnti od vydani vysvédéeni, pozadat feditele skoly o
komisionalni pfezkouseni zaka. Je-1i vyucujicim zédka v daném predmétu feditel $koly, zfizovatel $koly.
Komisionalni pfezkouseni se kona nejpozdéji do 14 dnti od doruéeni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zletilym zakem nebo zdkonnym zastupcem nezletilého zéka.

Prezkouseni se nepovoli, byl-li zak v hodnoceném obdobi z pfedmétu, jehoz hodnoceni je napadano, jiz
komisionalné zkousen.

Reditel $koly miize nafidit komisionalni pfezkouseni Zzaka a podle vysledku tohoto pfezkouseni i zménu
hodnoceni. Reditel §koly naiidi komisionalni pfezkouseni z vlastniho podnétu, jestlize zjisti, Ze
vyucujici hrub€ porusil ustanoveni Pravidel pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zaki.

Slozeni komise pro komisionalni pezkousSeni zaka jmenuje feditel.

Komise pro zkousky je dvouclennd, pokud je zak zkouSen pted kolektivem zakt, pokud je zak zkouSen
individualng, je komise tfi¢lenna. Cleny dvouclenné komise jsou zkousejici, jimz je zpravidla vyudujici
ucitel a pfisedici, ktery ma aprobaci pro stejny nebo piibuzny predmeét. Tticlenna komise sestava

z predsedy, jimz je zpravidla feditel $koly nebo jim povéteny ucitel, ze zkousejiciho ucitele, jimz je
zpravidla vyucujici daného predmétu a z ptisediciho, ktery ma aprobaci pro stejny nebo pfibuzny
predmét. Zakonnym zastupciim zaka se pritomnost pii komisionalni zkousce nepovoluje. Stupen
hodnoceni stanovi dvou¢lenna komise dohodou, tfi¢lenna komise vétSinou hlasu.

prubehu a provedeni komisionalni zkousky musi byt pofizen protokol.

1.3 ZAKLADNI USTANOVENI O HODNOCENI CHOVANI ZAKU

a)

b)

131

Pii hodnoceni chovani Zaka se vychazi z toho, jak 4k plni ustanoveni Skolniho fadu a zda dodrzuje
zasady slusného chovani ve $kolnim kolektivu v teoretické ¢asti vyu€ovani a na pracovisti odborného
vycviku.

Hodnoceni chovani zaka navrhuje tidni ucitel po porad¢ s ostatnimi pedagogickymi pracovniky. O
stupni hodnoceni rozhodne feditel Skoly po projednani na pedagogické radé.

HODNOCENI CHOVANi ZAKU

Chovani zak se klasifikuje podle této stupnice:

Stupen 1 — velmi dobré — dostane zak, ktery se ve Skole a na pracovistich odborného projevuje

v souladu se Skolnim fadem. Tento stupeni je mozné ptiznat i zakovi, ktery se sice dopusti méne
zévaznych provinéni proti Skolnimu tadu, ale je pfistupny vychovnému plisobeni a svoje chyby
prekonava a napravuje.

Stupeii 2 - uspokojivé — dostane zak, ktery se ve Skole a na pracovistich odborného vycviku, dopusti

vvvvvvvv

Skolni fad, a to i po predchéazejicich napomenutich a po dutce tfidniho ucitele nebo feditele skoly.
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Stupen 3 - neuspokojivé — dostane zak, ktery se ve $kole a na pracovistich odborného vycviku dopusti
zavazného prestupku proti Skolnimu fadu nebo v zavaznéjsich pripadech opétovné porusuje Skolni fad,
a to i po pfedchazejicich napomenutich, po dutce tfidniho ucitele nebo feditele Skoly. Tento stupeii

dostane téz zék, byl-li podminecné€ vyloucen ze Skoly.

POCHVALY A JINA OPATRENI K POSILENI KAZNE ZAKU

(8§ 31 skolského zakona)
Pouiti prostiedkil a opatfeni k posileni kazné 74k jsou fesena ve Skolnim fadu (Cast devata Skolniho fadu).

1.4 CELKOVE HODNOCENIi ZAKA

a)

b)

c)
d)

€)

Celkové hodnoceni se vyjadiuje na vysvédceni ke konci hodnoceného obdobi témito stupni:
1. prospél s vyznamenanim,

2. prospél,

3. neprospél,

4. nehodnocen,

74k prospél s vyznamenanim, ma-li chovani velmi dobré, v jednotlivych vyudovacich pfedmétech nema
prospéch horsi nez velmi dobry a primérny prospéch nema horsi nez 1,50.

74k prospél, nema-li z nékterého z vyucovacich predméti stupeii nedostateény.

74k neprospél, ma-li v celkovém hodnoceni alespoti jeden predmét hodnocen stupném nedostate¢ny.
Duvodem k ukonéeni studia, mize byt hodnoceni Zaka stupném nedostate¢ny ve vice nez dvou
vyucovacich pfedmétech, a to na konci klasifika¢niho obdobi druhého pololeti $kolniho roku.

1.5 VYSVEDCENI

a)

b)
c)
d)

€)

Ke konci hodnoceného obdobi zapisi vyucujici vysledné stupné hodnoceni z jednotlivych predmétt do
elektronického katalogového listu zaka v terminu uréeném feditelem skoly. Kona-li zak z nékterého
pfedmétu opravnou zkousku a vykona-li ji ispé$né, zméni se stupeit hodnoceni az po opravné zkousce.
Vysvédceni se vydava zaklim na konci kazdého hodnoceného obdobi, v terminech stanovenych
Organizaci $kolniho roku.

Za druhé pololeti musi byt zakim pfedano vysvédceni na pfedepsaném tiskopise s uvedenim
dosazeného hodnoceni za prvni i druhé pololeti.

Hodnoceni se na vysvédceni uvadi slovnim vyjadienim. Vypliiovani ostatnich udajt se fidi platnym
provadécim pravnim predpisem MSMT.

Vysvédéeni za druhé pololeti zavére¢ného ro¢niku je zakiim predano v terminu stanoveném
pedagogickou radou, ktera je svolana samostatné za uc¢elem piipravy a organizace zavéreénych
zkousek.

1.6 POSTUP DO VYSSIHO ROCNIKU

a)

b)

Do vyssiho roéniku postupuji zaci, ktefi byli na konci $kolniho roku hodnoceni stupni jinymi nez
nedostatecné.

Do vyssiho ro¢niku postupuji také zaci, kterym byla udélena dutka tfidniho ucitele, ditka feditele skoly,
snizena znamka z chovani a podmine¢né vylouceni ze skoly.

1.7 ZAVERECNE ZKOUSKY

Zavérecné zkousky — postup jejich pfipravy, sestaveni komise, zptisob pfipusténi zaki k vykonani zkousek,
zpusob jejich pribéhu, hodnoceni, opravné zkousky, vydani vyuéniho listu a vysvédceni o zavérecné zkousce,
atp. upravuji samostatné predpisy a vyhlasky.
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1.8 Zavéreéna ustanoveni:

Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl v tomto znéni nabyvaji u¢innosti dnem
31. 8. 2024, dokument z 1. 9. 2018 je timto zrusen.

Platnost od 31. 8. 2024

&j. R 20242
Ing. Milan Randak
reditel Skoly

Mgr. Lenka Stérbova
ptedsedkyné Skolské rady
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Piiloha ¢islo 2:

1 ODMENA ZA STUDILINI VYSLEDKY — STIPENDILJNI RAD

Stipendium — odména za studijni vysledky — pfiznava $kola Zaktim s nejlep$imi studijnimi vysledky. Divodem
je spolecnosti avizovana hospodatska potiebnost a podpora u¢ebnich oborti v tomto staté. Dal§im divodem je

zvySeni motivace zaku $koly o studium a k dosahovani co nejlepsich studijnich vysledkt na Sttedni Skole
femesel a sluZzeb Pardubice, s. r. 0.

Ze stejného divodu je Skolou dana zaktim moznost ziskat ptispévek na fidi¢sky prukaz sk. B.

1.1 KRITERIA PRO ZISKANI PROSPECHOVEHO STIPENDIA

(hodnocené obdobi je pololeti pfislusného $kolniho roku uzaviené vzdy k 31. 1. a k 30.6.)

1. Na vysveéd€eni ma zak uvedeno hodnoceni:
a) prospél s vyznamendnim: pramér do 1,5 a znamka z jakéhokoliv vyuc¢ovaciho pfedmétu
nesmi byt horsi nez chvalitebna, tj. 2;
b) prospél: ale znamka z jakéhokoliv vyucovaciho pfedmétu nesmi byt horsi nez dobra (3) a
pramér v§ech znamek nesmi presahnout 2,00.
2. 7ak musi byt z kazdého predmétu hodnocen znamkou, tj. neni p¥ipustny vysledek
»hehodnocen®. Vyjimkou je pouze tzv. uvolnéni z predmétu.
3. Chovani zaka musi byt hodnoceno stupném 1 = velmi dobré.
4. 7k nesmi mit neomluvenou absenci.

Tabulka vySe ptiznaného sti

endia dle prospéchu

pramér prospéchu vyse stipendia (K¢) | primér prospéchu vyse stipendia (K<)
1,00 2000 1,31-1,40 800
1,01-1,10 1500 1,41-1,50 500
1,11-1,20 1200 1,51-1,70 200
1,21-1,30 1000 1,71-2,00 100

Pti splnéni podminek je stipendium zaktim vyplaceno kazdy mésic nasledujiciho pololeti do doby nového

hodnoceni v dal$im pololeti.

Termin vyplaceni stipendia je shodny s terminem vyplat odmén zaktm za produktivni praci.
Ztizovatel $koly si vyhrazuje pravo zmény v pribéhu $kolniho roku, a to v souvislosti s ekonomickym
vysledkem ve vedlejsi hospodarské Cinnosti skoly.

1.2 PRISPEVEK NA RIDICSKY PRUKAZ

Skola poskytne vybranym zaktim tetich roénikil pFispévek na Fidi¢sky priikaz skupiny B, a to ve vysi
10.000,- K¢. Tento zavazek plati pouze pokud:
e je zak klasifikovan v kazdém pololeti 1. a 2. roniku ze vSech vyucovanych pfedméti v fadném terminu

(na vysvédéeni tedy nemd u zadného predmétu ,,nechodnocen®),

e ma na konci prvniho a druhého pololeti celkovy primérny prospéch nejvyse 2,5,

feditelskou dutku,

zak nema v 1. a 2. ro¢niku studia neomluvenou absenci, snizenou znamku z chovani nebo téidni a

e  zak musi na nasi Skole studovat od prvniho pololeti prvniho ro¢niku a nesmi opakovat zadny ro¢nik

studia.



http://soupardubice.cz/
mailto:info@soupardubice.cz

y Sti‘edni §kola Femesel a sluZeb Pardubice, s. r. 0. 2
‘“’fﬁ Ke Kobelnici 110, Cerna za Bory, 533 01 Pardubice
LN tel: 466 670 207, http://soupardubice.cz, e-mail: info@soupardubice.cz

1.3 Zavéreéna ustanoveni:

Stipendijni fad v tomto znéni nabyva ucinnosti dnem 31. 8. 2024, ptivodni stipendijni fad
z1.9. 2018 je timto zrusen.

PIatnpst od 31. 8. 2024
¢.j. R 2024/3

Ing. Milan Randak
teditel skoly

Mgr. Lenka Stérbova
predsedkyné skolské rady
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